EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr. 217/2005 privind constituirea,
organizarea si functionarea comitetului european de intreprindere, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea
situatiei actuale

Legislatia nationald specifici in domeniul informarii si
consultdrii salariatilor 1n intreprinderile si grupurile de
intreprindere de dimensiune comunitara este reprezentata de
Legea nr. 217/2005 privind constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european de intreprindere,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Aceasta transpune in legislatia nationala prevederile art. 13
alin. (1) din Directiva Consiliului 2001/86/CE de
completare a Statutului societdtii europene in ceea ce
priveste implicarea salariatilor, prevederile art. 15 alin. (1)
din Directiva Consiliului 2003/72/CE de completare a
Statutului societdtii europene de cooperare cu privire la
implicarea salariafilor si prevederile Directivei Consiliului
94/45/CE privind instituirea unui comitet european de
intreprindere sau a unei procedurt de informare st
consultare a lucrétorilor in intreprinderile si grupurile de
intreprinderi de dimensiune comunitard, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

in data de 6 mai 2009, a fost adoptati noua forma
consolidatd a Directivei 94/45/CE, si anume, Directiva
2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului
privind instituirea unui comitet european de intreprindere
sau a unei proceduri de informare si consultare a
lucratorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitard, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L122 din 16 mai 2009.

In calitate de stat membru, Roménia are obligatia de a
realiza transpunerea efectivdi in legislatia nationald a
prevederilor Directivei 2009/38/CE pana la data de 5 iunie.
2011.




Obiectivele Directivei 2009/38/CE vizeazd eficientizarea
procesului de informare si consultare la nivel transnational,
in special in situatiile de restructurare, cresterea numarului
comitetelor europene de iIntreprindere, corelarea nivelelor
de informare si consultare la nivel national si transnational
si 0 mai bund reglementare prin armonizarea legislatiei
comunitare.

Prin intrarea in vigoare a Directivei 2009/38/CE se abroga
Directiva 94/45/CE cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv:

- Directiva Consiliului 97/74/CE privind extinderea la
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord a
aplicérii Directivei 94/45/CE privind instituirea unui
comitet european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare si consultare a lucratorilor in
intreprinderile si grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara;

- Directiva Consiliului 2006/109/CE de adaptare a
Directivei 94/45/CE privind instituirea unui comitet
european de intreprindere sau a unei proceduri de
informare si  consultare a lucratorilor in
intreprinderile i grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitard, datoritd aderarii Bulgariei si
Romaniei;

Legislatia romaneascd in vigoare, care transpune in
intregime legislatia europeand existentd in domeniul
informédrii si consultdrii salariatilor in intreprinderile si
grupurile de Intreprindere de dimensiune comunitara,
necesitd revizuirea, astfel incdt sa includa ultimele
reglementdri comunitare, precum si experienta diferitelor
state membre In implementarea acesteia.

2. Schimbari
preconizate

Prezentul proiect de act normativ isi propune transpunerea
in legislatia nationala a modificarilor si completarilor
introduse in domeniul informdrii i consultérii salariatilor
din intreprinderile si grupurile de intreprindere de
dimensiune comunitard de forma consolidatd a Directivei
2009/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului
privind instituirea unui comitet european de intreprindere
sau a unei proceduri de informare si consultare a
lucratorilor in intreprinderile si grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitara.
Modificarile operate in cadrul de reglementare au in vedere:
* definirea si aplicarea modalitatilor de informare si de
consultare a salariatilor in baza principiului eficientei




si a nivelui relevant de conducere si de reprezentare.
clarificarea competentei transnationale a comitetului
european de intreprindere.

corelarea procesului de informare si consultare a
comitetului european de intreprindere cu informarea
si consultarea organismelor nationale de reprezentare
a salariatilor, cu respectarea competentelelor si a
sferei de interventie a fiecareia dintre acestea.
clarificarea  conceptelor de ,informare”  si
,,consultare”,

introducerea responsabilitatii conducerii de a obtine
si a transmite catre partile interesate de aplicarea
prezentei legi a informatiilor necesare initierii
negocierilor pentru constituirea unui comitet
european de intreprindere sau pentru instituirea unei
proceduri de informare si consultare.

modificarea componentei grupului special de
negociere a acordului pentru constituirea unui
comitet european de intreprindere sau pentru
instituirea unei proceduri de informare §i consultare.
introducerea obligatiei conducerii centrale  de
informare a organizatiilor europene competente ale
salariatilor si ale angajatorilor consultate de Comisia
Europeana in baza art. 154 al Tratatului privind
functionarea Uniunii Europene asupra componentei
organismului special de negociere §i asupra
deschiderii negocierilor.

acordarea  posibilitdtii ~ pentru  reprezentantii
organizatiilor sindicale consultate de Comisia
Europeand in baza art. 154 al Tratatului privind
functionarea Uniunii Europene de a asista la
reuniunile de negociere, la solicitarea grupului
special de negociere.

modificarea si completarea continutului acordului
pentru constituirea unui comitet european de
intreprindere sau pentru instituirea unei proceduri de
informare si consultare.

reglementarea situatiilor in care intervin modificari
semnificative ale structurii intreprinderii de
dimensiune ‘comunitarda sau a grupului de
intreprinderi de dimensiune comunitard, in absenta
unor dispozitii prevazute de acordurile in vigoare sau
in cazul unor conflicte intre dispozitiile previdzute in
doud sau mai multe acorduri aplicabile.

completarea dispozitiilor subsidiare de reglementare




a cadrului de functionare al comitetului european de
intreprindere cu privire la componentd, alegerea sau
desemnarea unui comitet restrdns, convocarea
reuniunilor, continutul informarii si al consultarii.

" asigurarea de cursuri de formare, fard pierderi
salariale, pentru membrii comitetului european de
intreprindere in vederea exercitédrii atributiei de
reprezentare.

= acordarea dreptului de reprezentare colectivd a
intereselor ce decurg din prezenta lege pentru
salariatii unei Intreprinderi/grup de dimensiune
comunitard de catre membrii comitetului european de
intreprindere.

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ
1. Impact macro- | Proiectul nu se refera la acest subiect.
economic
1.1 Impact asupra | Proiectul nu se refera la acest subiect.

mediului concure

domeniului ajutoarelor de

stat

tial si

2. Impact
mediului de afaceri

asupra | Impactul asupra mediului de afaceri va fi unul
pozitiv prin cresterea capacitatii de informare si de
consultare a salariatilor unei intreprinderi/grup de
intreprinderi de dimensiune comunitara

3. Impact social

Impactul social va fi unul pozitiv prin cresterea
capacitatii de informare si de consultare a
salariatilor unei intreprinderi/grup de intreprinderi
de dimensiune comunitara

4. Impact
mediului

asupra | Proiectul nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii

Nu este cazul.




Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,
atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

Nu este cazul

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Masuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate, ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ

Legea nr. 217 /2005 privind
constituirea, organizarea si
functionarea comitetului european de
intreprindere publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 628
din 19 iulie 2005, cu modificérile si
completarile ulterioare

b) acte normative ce urmeaza a fi
elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor care transpun
prevederi comunitare

a) tipul, titlul, numarul si data actului
comunitar ale carui cerinte sunt
transpuse de proiectul de act normativ

Directiva 2009/38/CE a
Parlamentului  European si a
Consiliului privind instituirea unui
comitet european de intreprindere sau
a unei proceduri de informare si
consultare = a  lucradtorilor in
intreprinderile  si  grupurile de
intreprinderi de dimensiune
comunitard, publicatd in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene nr. L122
din 16 mai 2009.

b) obiectivele actului comunitar

Eficientizarea procesului de
informare si de consultare la nivel




transnational, in special in situatiile
de restructurare, cresterea numarului
comitetelor europene de
intreprindere, corelarea nivelelor de
informare si consultare la nivel
national si transnational $i o mai buna
reglementare  prin  armonizarea
legislatiei comunitare.

c¢) tipul de transpunere a prevederilor
comunitare in cauza, precizandu-se
daca transpunerea este totalda sau
partiala; 1in situatia transpunerii
partiale, se vor preciza termenul si
modalitatea de transpunere totala

Transpunere totala.

d) termenele-limita pentru
transpunerea  actelor comunitare
vizate — termenul-limita pentru

adoptarea proiectului de act normativ
si justificarea acestui termen

In calitatea sa de stat membru,
Romaénia are obligatia de a realiza
transpunerea efectivd in legislatia
nationala a prevederilor Directivei
2009/38/CE péana la data de 5 iunie
2011.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative comunitare

Nu este cazul.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene

Nu este cazul.

5. Alte acte normative si sau
documente internationale din care
decurg angajamente

Nu este cazul.

6. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiuneq a 6-a

Consultarile efectuate in vederea elah

ordrii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de

cercetare si alte organisme implicate.

Proiectul de lege a fost elaborat in
urma discutiilor purtate de cétre

reprezentantii Statelor Membre si ai
Comisiei  Europene in cadrul
grupului de lucru pentru

transpunerea Directivei 2009/38/CE
privind instituirea unui comitet




european de intreprindere sau a unei
proceduri de informare si consultare
a lucratorilor in Intreprinderile si
grupurile de intreprinderi de
dimensiune comunitard, la care au
participat reprezentanti ai
Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale.

De asemenea, proiectul de lege a
fost discutat la nivel national in
cadrul comisiei de dialog social la
nivelul Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este
legatd de obiectul proiectului de act
normativ.

S-a ficut conform legislatiei in
vigoare.

3. Consultarile organizate cu
autorititile  administratiei  publice
locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitati ale
acestor  autorititi, 1in  conditiile
Hotéararii Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor

administratiei  publice locale 1Ia
elaborarea  proiectelor de acte
normative.

Proiectul de act normativ nu are ca
obiect activitdti ale autoritatilor
administratiei publice locale.

4. Consultarile desfasurate in cadrul

consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.750/2005 privind

constituirea consiliilor interministeriale
permanente.

Proiectul de act normativ nu face
obiectul unor asemenea dezbateri.

S. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

Consiliului  Legislativ a avizat

favorabil prezentul act normativ cu
avizul nr.359/24.03.2011.




b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

Nu este cazul.

¢) Consiliul Economic si Social

Consiliului Economic si Social a
avizat favorabil prezentul act
normativ in data de 23 martie 2011.

d) Consiliul Concurentei

Nu este cazul.

¢) Curtea de Conturi

Nu este cazul.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire
la necesitatea elaborarii proiectului de
act normativ.

Proiectul de act normativ a fost
publicat pe pagina de internet a
Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale conform Legii nr.
52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica.

2. Informarea societitii civile cu privire
la eventualul impact asupra mediului in
urma implementairii proiectului de act
normativ, precum si efectele asupra
sanitatii si securititii cetiatenilor sau
diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se
referd la acest subiect.

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de citre
autorititile = administratiei  publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

Proiectul de act normativ va fi pus
in aplicare fard sd fie nevoie de
infiintarea unor noi organisme.

2. Alte informatii




Fata de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege anexat, pe care il
supunem Parlamentului spre adoptare.

PRIM-MINISTRU

EMIL BOC




